Wadkanovaren.nl — pdf versie

Nieuwsbrieven

laatst bijgewerkt: 3 sept. 2015
Nieuwsbrieven Wadkanovaren worden verzonden naar iedere kanoér die mogelijk op het Wad
wil kanoén en aan kanoverenigingen met leden die mogelijk op het Wad willen kanoén.
Doel van de nieuwsbrief is om voor kanoérs relevante informatie te geven over
(beheers)zaken die met betrekking tot het Wad spelen.
De nieuwsbrief wordt op onregelmatige tijden rondgestuurd als er voldoende nieuwe
informatie voorhanden is.
De nieuwsbrief is gekoppeld aan www.wadkanovaren.nl.
Nieuwsbrief en website zijn niet gekoppeld aan bestaande kano-organisaties
(Watersportverbond/NKB/NZKV, TKBN, Peddelpraat) en zijn bedoeld als informatiebron
voor alle kanoérs - al dan niet verbonden aan verenigingen of organisaties - die op het Wad
willen kanoén.
Als je de nieuwsbrief per mail wilt ontvangen stuur je een mailtje naar
wadkanovaren@gmail.com. Als je geen prijs meer stelt op de nieuwsbrief is ook een mailtje
aan wadkanovaren@gmail.com waarin je dat kenbaar maakt, genoeg om je van de
verzendlijst te laten verwijderen.
De volgende nieuwsbrieven zijn tot nu toe verschenen:
Nieuwsbrief Wadkanovaren 1 december 2013
Nieuwsbrief Wadkanovaren 2 april 2014
Nieuwsbrief Wadkanovaren 3 juni 2014
Nieuwsbrief Wadkanovaren 4 oktober 2014
Nieuwsbrief Wadkanovaren 5 maart 2015
Nieuwsbrief Wadkanovaren 6 juli 2015
Tussentijdsbericht Wadkanovaren 13-7-2015
Tussentijdsbericht Wadkanovaren 3-9-2015
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